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Résumé de l’enquête 
d’évaluation des 
besoins autochtones au 
postsecondaire 2025

Le Centre d’innovation en santé mentale sur les campus (CISMC) a mené à bien sa troisième enquête d’évaluation 
des besoins autochtones, qui s’est déroulée d’octobre à décembre 2025. L’objectif principal de cette évaluation des 
besoins est d’identifier les lacunes persistantes dans le soutien à la santé mentale et au bien-être des étudiants-es 
et du personnel autochtones du postsecondaire en Ontario. Bien que les résultats de notre enquête démontrent le 
travail positif qui a été mis en œuvre pour soutenir les étudiants-es autochtones, il existe des obstacles et des défis 
persistants qui doivent être relevés alors que les campus s’efforcent de faire progresser leurs efforts de réconciliation.

Résumé sur les étudiants-es autochtones

Cette année, 173 étudiants-es autochtones au total ont répondu à l’enquête.

23 % 
Région du Centre

34 % 
Région du l’Ouest

2 % 
Région du l’Est

2 % 
Région du Sud-Ouest

39 % 
Région du Nord

RÉGION

des étudiants-es autochtones ont 
déclaré que leur santé mentale avait un 
impact sur leur capacité à poursuivre 
leurs études 
(contre 63 % l’année dernière).

des étudiants-es autochtones ont indiqué 
à plusieurs reprises avoir été victimes de 
stigmatisation lorsqu’ils et elles ont eu recours 
aux services de santé mentale sur le campus 
(contre 53 % l’année dernière).

http://campusmentalhealth.ca
http://morefeetontheground.ca
https://campusmentalhealth.ca/fr/
https://morefeetontheground.ca/fr/


Résumé de l’enquête d’évaluation des besoins autochtones au postsecondaire 2025 | Centre d’innovation en santé mentale sur les campus 	 [ 2 ]
[ campusmentalhealth.ca ] [ morefeetontheground.ca ] [ campusmentalhealth.ca/fr ] [ morefeetontheground.ca/fr ]

49 %
des étudiants-es 
autochtones étaient en 
première ou deuxième 
année d’études.

REMARQUE : Cette année, nous n’avons reçu aucune réponse d’étudiants-es autochtones francophones malgré d’importants efforts de sensibilisation.

*Renouer avec la culture : en apprendre davantage sur la culture, les coutumes, la langue, les 
cérémonies, les enseignements et l’histoire autochtones, ainsi que sur leur identité en tant 
qu’étudiants-es des Premières Nations, Inuits ou Métis.

dont  

68 %  
en premier  

cycle. 

5 % 
Institut 
autochtone

22 % 
Collège

73 % 
Université

ÉTABLISSEMENT

20 % 
2ELGBTQIA+

1 % 
Inuit

22 % 
Métis

79% 
Première Nation

12 % 
Renouer avec la culture*

NOUVELLE QUESTION POUR 2025

DONNÉES DÉMOGRAPHIQUES :

http://campusmentalhealth.ca
http://morefeetontheground.ca
https://campusmentalhealth.ca/fr/
https://morefeetontheground.ca/fr/
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OBSTACLES RENCONTRÉS PAR LES ÉTUDIANTS-ES AUTOCHTONES :

 

NOUVELLE QUESTION POUR 2025

FACTEURS/DÉFIS AYANT UN IMPACT SUR LA SANTÉ MENTALE DES ÉTUDIANTS-ES AUTOCHTONES : 

* Nouveaux obstacles ajoutés pour 2025

REMARQUE : Plus de la moitié des étudiants-es autochtones ont déclaré avoir eu une expérience positive lors de l’accès aux services sur le campus.

« Ils ne 
comprennent pas 
les enseignements 
traditionnels ni 
l’importance de 
la croissance 
spirituelle dans 
le processus de 
guérison. Il faut 
s’assurer que 
les Aînés-es 
présents-es sont 
en mesure de 
fournir les services 
de soutien et la 
confidentialité 
nécessaires, car 
certains peuvent 
eux-mêmes être 
en difficulté. »

- ÉTUDIANT 
AUTOCHTONE

2025 / 2024

Autre 7 %

Solitude/isolement 10 %

Problèmes d’identité 13 %

Mal du pays 19 %

Charge des études trop lourde 20 %
Problèmes de santé chroniques (diabète, 

douleurs, troubles cardiaques, dépression, etc.) 21 %
Problèmes relationnels (relations 

amoureuses, colocataires, amis-es, famille) 22 %
Obligations professionnelles (horaires 

ayant une incidence sur les cours) 23 %

Déplacements/trajets vers le campus 27 %

Insécurité financière 28 %

Consommation de substances 37 %

Insécurité alimentaire 39 %

Insécurité en matière de logement 41 %

Responsabilités parentales/de soins 58 %

44 % / 37 %

Services inaccessibles

Avoir honte de demander de l’aide

Manque de coordination entre les prestataires de services sur le campus

Avoir une expérience passée négative*

Le personnel clinique n’est pas suffisamment formé pour s’occuper des 
étudiants-es autochtones*

Ne pas savoir où trouver de l’aide dans la communauté

Sentiment de ne pas être “assez autochtone” pour accéder aux services

Ne pas savoir où trouver de l’aide sur le campus

Manque de sécurité culturelle, discrimination (race/genre) du corps étudiant et/
ou du personnel 

Peur de la stigmatisation du corps étudiant et/ou du personnel

Évaluation de la situation de handicap et difficulté à obtenir des documents

Nombre limité d’employés disponsibles pour prendre rendez-vous*

Incapacité d’obtenir de l’aide ou des services en temps opportun

25 %

12 % / 11 %

19 % / 26 %

28 % / 30 %

32 % / 28 %

36 % / 22 %

40 %

44 % / 7 %

51 % / 42 %

52 % / 33 %

54 %

67 % / 56 %

http://campusmentalhealth.ca
http://morefeetontheground.ca
https://campusmentalhealth.ca/fr/
https://morefeetontheground.ca/fr/
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Résumé sur le personnel autochtone :

Cette année, 53 membres du personnel autochtones au total ont répondu à l’enquête.

50 %  
personnel de  
première ligne

21 %  
rôle axé sur le  
corps étudiant

17 %  
Aîné-e/Gardien-ne  
du savoir

76 %  
de fatigue de compassion/
tension empathique  
(contre 33 % l’année dernière)

62 %  
d’étudiants-es autochtones 
recherchant du soutien  
(contre 88 % l’année dernière)

33 %  
de complexité des problèmes 
rencontrés par les  
étudiants-es autochtones  
(contre 22 % l’année dernière)

REMARQUE : Cette année, un membre du personnel autochtone francophone a répondu à l’enquête. Nous avons inclus ses réponses à l’enquête en anglais.

19 % 
Région  

du Centre

25 % 
Région de 
l’Ouest

19 % 
Région  
de l’Est

10 % 
Région du 
Sud-Ouest

27 % 
Région  
du Nord

RÉGION

9 % 
Institut 

autochtone

7 % 
Organisation 

communautaire

36 % 
Collège

48 % 
Université

ÉTABLISSEMENT
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OBSTACLES À LA PRESTATION DE SOUTIEN AUX ÉTUDIANTS-ES AUTOCHTONES : 

Comment utiliser ces résultats dans votre travail :

Le personnel autochtone a utilisé les résultats des enquêtes précédentes pour :

•	 Approfondir sa compréhension à partir des résultats de l’enquête (par ex. les obstacles auxquels font face 
les étudiants-es autochtones)

•	 Réfléchir à la manière d’améliorer les services actuels 
•	 Encourager les étudiants-es à faire appel à leurs services 
•	 Établir des liens avec les organisations communautaires, les membres de la communauté et les Aînés-es

Dites-nous comment vous pouvez apporter des améliorations sur votre campus afin de mieux 
soutenir les étudiants-es autochtones en vous appuyant sur les précédentes évaluations des besoins 
autochtones du CISMC. Nous serions ravis de connaître votre avis !  
Courriel : info@campusmentalhealth.ca 

« Contribuer à créer des espaces culturellement sûrs et améliorer le soutien aux étudiants-es autochtones. 
J’ai donné la priorité à la collaboration avec les Aînés-es et la communauté. J’ai également renforcé la 
communication sur les ressources disponibles et je continue à réfléchir à mes propres pratiques afin de 
rester respectueux, sensible à la culture et réactif aux priorités autochtones sur le campus. » 

– MEMBRE DU PERSONNEL AUTOCHTONE

* Nouveaux obstacles ajoutés pour 2025

Charge de travail / surcharge de travail*

Violence latérale en milieu de travail*

Difficulté à retenir les membres du personnel et du corps enseignant autochtones*

Sentiments d’isolement

Restrictions liées aux politiques (par exemple, nombre de rendez-vous, 
aiguillages vers des spécialistes)*

Soutien financier / financement (ressources, programmes et personnel limités)

Nombre limité de membres du personnel et du corps enseignant formés à la 
sécurité culturelle

Manque d’éducation du personnel non autochtone

Compartimentage des programmes et des services sur le campus

Manque de formation à la gestion de crise

Manque de soutien du campus

Nombre limité de membres du personnel et du corps enseignant formés à la 
santé mentale autochtone

Accès aux soutiens en matière de bien-être (mental, physique, spirituel)

Accès aux Aînés-es sur le campus

Accès aux cérémonies sur le campus

20 %

22 %

24 %

34 % 

35 % / 17 %

38 % / 50 %

40 % / 12 %

42 % / 21 %

48 % / 22 %

50 % / 29 %

81 % / 27 %

69 % / 23 %

58 % / 28 %

56 % / 29 %

52 % / 33 %

2025 / 2024

 « Les étudiants-es sont confrontés-es à des problèmes complexes, à un manque de soutien familial, à 
des difficultés financières, à la violence domestique, à la consommation de substances, à des pensées 
suicidaires ou à des proches ayant tenté de se suicider, à l’automutilation, à la dépression et à l’anxiété. »

- MEMBRE DU PERSONNEL AUTOCHTONE

http://campusmentalhealth.ca
http://morefeetontheground.ca
https://campusmentalhealth.ca/fr/
https://morefeetontheground.ca/fr/
mailto:info%40campusmentalhealth.ca%20?subject=Indigenous%20Needs%20Assessment
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Dites-nous ce 
que vous en 
pensez !

Ressources du CISMC :

Fiches d’informations:

Mettre en place des cercles de partage dans les campus de niveau postsecondaire

Comment avoir des conversations curieuses et courageuses

Webinaires :

Supporting Indigenous Students with their Transition into Post-Secondary
(Accompagner les étudiants-es autochtones dans leur transition vers le postsecondaire)

Just Get Over It: An Indigenous-led Approach to Learning about Colonialism
(« Il faut passer à autre chose » : une approche autochtone pour aborder le colonialisme)

Indigenizing Mental Health Care Within the Post-Secondary Setting
(Intégrer une perspective autochtone dans les soins de santé mentale au sein du postsecondaire)

Trousses d’outils:

Transition autochtone

Pratiques et soins tenant compte des traumatismes

La pratique anti-oppressive - Partie 2

Balado :

The Importance of Indigenous Students Getting Engaged on Campus
(L’importance de l’engagement des étudiants-es autochtones sur le campus)

http://campusmentalhealth.ca
http://morefeetontheground.ca
https://campusmentalhealth.ca/fr/
https://morefeetontheground.ca/fr/
https://campusmentalhealth.ca/fr/fiches-dinformation/mettre-en-place-des-cercles-de-partage-dans-les-campus-de-niveau-postsecondaire/
https://campusmentalhealth.ca/fr/fiches-dinformation/comment-avoir-des-conversations-curieuses-et-courageuses/
https://campusmentalhealth.ca/webinars/supporting-indigenous-students-with-their-transition-into-post-secondary/
https://campusmentalhealth.ca/webinars/just-get-over-it-an-indigenous-led-approach-to-learning-about-colonialism/
https://campusmentalhealth.ca/webinars/indigenizing-mental-health-care-within-the-post-secondary-setting/
https://campusmentalhealth.ca/fr/toolkits/transition-autochtone/
https://campusmentalhealth.ca/fr/toolkits/pratiques-et-soins-tenant-compte-des-traumatismes/
https://campusmentalhealth.ca/fr/toolkits/pratique-anti-oppressive-2/
https://campusmentalhealth.ca/podcasts/the-importance-of-indigenous-students-getting-engaged-on-campus/

